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CONPAR realiza mais 
um Programa de 

Responsabilidade Social

Novo espaço chamado de Sala de Leitura 
é inaugurado no Centro de Saúde Dom 
Inácio Krause em Araucária
No dia 10/02, o Consórcio CONPAR em parceria com a 
Secretaria de Saúde de Araucária, por intermédio do Centro 
de Saúde Dom Inácio Krause, inaugurou um novo espaço para a 
realização de oficina de leitura.

A Sala de Leitura, constituída por dois contêineres mobiliados e 
adaptados, servirá para dar continuidade ao trabalho que é de-
senvolvido no local há cinco anos. As ações realizadas servem 
para prevenir e minimizar alterações na oralidade e na escrita de 
crianças e adolescentes.

Segundo Antônio Costa, Diretor de Contrato do Consórcio, 
estas ações visam o bem estar da comunidade e o desenvolvimento 
cultural das crianças. 

A fonoaudióloga e idealizadora do Projeto de Leitura, Regina 
Gabardo, disse que o incentivo a esse interesse dos jovens é 
muito importante. “É um sonho realizado ter conseguido este 
espaço. As crianças precisam de estímulo, criança letrada é 
diferente de alfabetizada. Se desde pequenas possuem o hábito 
da leitura, menos problemas da oralidade e escrita tendem a 
desenvolver”, contou.

A mãe de um dos frequentadores da oficina, Lilian Pires 
Ferreira, acredita que a novidade será um bom incentivo para 
os jovens. “Será um espaço específico e mais adequado para 
as atividades. Agora tem mais estes livros novos, doados pelo 
CONPAR. A criançada vai adorar”, disse. Lilian conta que o filho 
Gabriel, de oito anos, está no projeto há menos de um ano e já 
percebeu muita melhora na desenvoltura do filho. “A leitura flui 
mais e o interesse dele pelos livros também”, relatou.

A coordenação da unidade informa que para participar das 
oficinas não é necessário o agendamento, mas a preferência é 
para jovens que morem nas imediações do Centro de Saúde. Na 
oficina de leitura da unidade é atendida uma média de 35 
jovens, sendo que alguns pais frequentam os encontros também 
para reforçar o trabalho desenvolvido no local em casa.

Equipes que ajudaram a construir  
a Sala de Leitura.
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No dia 28 de fevereiro, 35 alunos dos cur-
sos técnicos de Qualidade, Segurança 
do Trabalho, Logística e Gestão do Co-
légio Cenecista Presidente Kennedy de 
Campo Largo/PR, visitaram as instalações 
do Consórcio CONPAR para conhecer 
como funciona o trabalho da empresa.

Segundo João Stukas, professor responsá-
vel pela turma, esta experiência vem agre-
gar valor ao que é ensinado em sala de aula. 
Trata-se de uma experiência prática. “Aqui os 
alunos conseguem visualizar o que eles imagi-
nam”, conclui João. 

Escola Técnica visita instalações do CONPAR

O Engº. Juliano Ferreira, RP de Produção do Consórcio, acompanhou a visita e mostrou a todos como funciona a obra. Aqui os alunos 
conseguem aprimorar os conceitos obtidos em sala de aula e visualizar um mercado de trabalho bem sucedido. 

Equipe do CONPAR visita  
o Baixo Sul
De 02 a 04 de fevereiro, quatro Integrantes e Agentes do Programa Tributo ao  
Futuro do Consórcio CONPAR visitaram o Baixo Sul da Bahia, local onde 
acontecem todos os projetos patrocinados pelo Programa Tributo ao Futuro e 
certificados pela Fundação Odebrecht. 

Na oportunidade, a equipe do Tributo acom-
panhou todos na visita ao Núcleo de Cultu-
ra da Odebrecht Salvador, nos projetos que 
acontecem na cidade de Presidente Tancredo 
Neves, como a Casa Familiar Rural e Círculo 
de Leitura e na cidade de Nilo Peçanha, como 
o Projeto Eu Adoro ser Criança. 

Segundo Thiago Beltrão, integrante do 
Consórcio e agente há dois anos, com a vi-
sita  percebemos o real impacto causado em 
todos que são ajudados com os projetos do 
Tributo ao Futuro. 

“Visitando os projetos vimos não só o  
impacto na vida desses garotos, mas na 
vida dos familiares e principalmente nas co-
munidades nas quais eles estão inseridos”,  
enfatiza Thiago.

O CONPAR em 2010 mobilizou 949 
Integrantes e 17 empresas em prol do 
Programa Tributo ao Futuro.

DST/AIDS é tema de teatro
No dia 02 de março, a equipe da Saúde, em 
parceria com o teatro do SESI, apresentou 
mais uma peça de Teatro – Previna-se nes-
te carnaval contra DST/AIDS. 

Trata-se de uma ação frequente que visa di-
minuir o número de pessoas com DST/AIDS. 

Todos que desejarem podem retirar o 
preservativo no Setor Médico do Con-
sórcio. 

Vale ressaltar que, nos postos de saúde, os 
preservativos também podem ser retirados 
gratuitamente. 
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412 mulheres são homenageadas 
pelo Consórcio CONPAR
Em comemoração ao Dia Internacional da Mulher, a equipe do Consórcio 
CONPAR realizou uma tarde de atividades com todas as integrantes.  
São 412 mulheres que fazem parte do quadro de funcionários do empre-
endimento, o que corresponde a mais de 10% do efetivo.

Qualidade de vida foi o tema escolhido para 
ser discutido no dia. Através de muita interati-
vidade com música, personagens e criatividade, 
as mulheres puderam entender um pouco mais 
sobre as expectativas do ser humano, estresse 
comportamental e saúde x doença. 	

Segundo Luciane Sachwek, psicóloga e pa-
lestrante, este tipo de interação dentro das 
empresas é de suma importância para gerar 
uma melhor integração. 

Para Antônio Costa, Diretor do Contrato, 
ter este quantitativo de mulheres na obra mos-
tra a preocupação do Consórcio em admitir 
profissionais competentes, buscando a igualda-
de entre os integrantes. 

No final do evento todas as integrantes rece-
beram um brinde e puderam desfrutar de um 
saudável café da tarde. 

CONPAR realiza palestra sobre Boas Práticas de Soldagem
Com 149 integrantes envolvidos, no pri-
meiro dia do mês de fevereiro foi realizada 
no Auditório do CONPAR uma palestra so-
bre Boas Práticas de Soldagem.

Segundo Luiz Vanderlei da Silva, Assis-
tente Técnico de NR13 do Comissionamen-
to, a palestra teve como objetivo minimizar 
as aberturas de arco em equipamentos, com 

isso foi alertado os integrantes sobre riscos 
e transtornos causados e mostrado as ações 
que devem ser tomadas quando ocorrer uma 
ação deste tipo. 

Meio Oficial de Montagem de Andaime. Esta é a 
função de 15 mulheres que fizeram o curso do 
Programa Acreditar e hoje estão contratadas 
pelo Consórcio. 

Sob a liderança de Rogério Soares,  Assis
tente Técnico de Andaime, esta experiência 
de trabalhar com um quantitativo alto de mu-
lheres está sendo bem produtiva. 

Rogério explica que o trabalho está gerando uma 
produtividade excelente, pois são integrantes 
comprometidas e com postura. 

Para Fábio L. de Mattos, Técnico de Segu-
rança da área da gasolina, onde estas mulheres 
atuam, organização e limpeza são o forte dessas 
integrantes. Além disso, possuem uma grande 
disposição para realizar o trabalho e são atentas 
ao serviço. 

Elizete Pinto dos Santos, Meio Oficial de Mon-
tagem de Andaime, afirma que a experiência está 
sendo ótima. “Apesar de inicialmente achar que o 
trabalho só poderia ser realizado por homem, vi 
que tenho todos os pré-requisitos para me tornar 
uma Montadora de Andaime”, afirma Elizete.

Acreditar forma e CONPAR contrata
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No dia 03 de fevereiro, a equipe do Consórcio 
CONPAR recebeu mais uma turma de Jo-
vens Aprendizes Administrativos. São 40 
jovens que foram admitidos para compor o 
quadro de integrantes. 	

Segundo Iolanda Hennrichs, Responsável 
pelo Serviço Social do CONPAR, o objetivo 
principal do Programa Jovem Aprendiz é pro-
mover a capacitação e a preparação desses 
jovens para o mercado de trabalho. 

O treinamento é composto por duas eta-
pas, sendo uma no Consórcio (parte práti-
ca) e outra no SENAI (parte teórica).  Em 
12 meses estes jovens estão preparados para 
ingressar no mercado de trabalho. 

Atualmente, temos 67 jovens aprendizes administrativos no CONPAR.  
Das turmas anteriores, 37 foram admitidos no Consórcio. Já formamos 66 jovens.

CONPAR recebe mais uma turma de Aprendizes 
Administrativos

CONPAR forma mais 37 Encarregados no PDMO
O Consórcio, em parceria com a Petrobras 
e o SENAI, formou em meados de fevereiro 
mais duas turmas totalizando 37 encarrega-
dos no Programa de Desenvolvimento de 
Mão de Obra da Petrobras (PDMO).

O PDMO é um programa da Engenharia que 
busca parceiros entre as empresas que aten-
dem à PETROBRAS em obras de construção 
e montagem, visando aumentar a profissiona-
lização dos integrantes e gerar oportunidades 
na qualificação das especialidades envolvidas.

Para Antônio Costa, Diretor de Contrato 
do CONPAR, o PDMO é uma maneira de 
incrementar a profissionalização da mão de 
obra contratada e, com isso, melhorar o ser-
viço prestado no dia a dia. Até o momento, quatro turmas se formaram neste curso, totalizando 82 encarregados.  

No mês de março mais duas turmas vão inciar o Programa.

Construtora oas 
realiza auditoria 
interna
A atuação do Consórcio recebeu  
avaliação positiva

A Construtora oas, que faz parte do 
Consórcio CONPAR, realizou uma auditoria 
interna entre os dias 31 de janeiro e 11 de 
fevereiro. O objetivo foi analisar os principais 
processos e controles relacionados com a 

gestão da obra, com foco no cumprimento 
das obrigações legais e no cliente. Entre as 
várias áreas avaliadas, estão o RH, a QSMS, o 
financeiro, a gestão contratual e o planejamento 
e operação da obra. 

Foram propostas diversas sugestões para 
aprimorar ainda mais os processos do Con-
sórcio. Algumas, inclusive, já foram aceitas e 
estão sendo implantadas. “Entendemos que 
a auditoria é uma ferramenta de excelência 
de gestão”, diz Luiz Gustavo L. Vianna, 
Gerente de Auditoria da construtora oas.

Para Fernando Quintas, Gerente de Pla-

nejamento do CONPAR, as auditorias são 
uma excelente oportunidade de aprendizado. 
“Essa auditoria interna da OAS reforça que 
o Consórcio CONPAR possui excelentes 
práticas de gestão e está no caminho certo”, 
aponta.


